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Nr. 792/2024

Catre autoritati si institutii publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute
la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza
de statute speciale

In atentia conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice

Stimata doamna/ Stimate domn,

Avand in vedere intrarea in vigoare a Ordonantei de urgentd nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la data de 28 decembrie 2023,
autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) au obligatia, conform prevederilor art. 14 alin. (2) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, de a stabili un minimum de 10% din
numarul total al functiilor publice de executie vacante, pentru functiile publice de
executie vacante de grad profesional debutant si asistent, in conditiile prevazute la art.
409 alin. (3) lit. b) si, dupa caz, lit. c) din acelasi act normativ. Pentru situatia prevazuta
la art. 409 alin. (3) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
este necesar sa solicitati avizul pentru functiile publice in conditiile art. 402 alin. (1) din
acelasi act normativ.

b) au obligatia, potrivit prevederilor art. XIV alin. (1) din O.U.G. nr. 121/2023, ca
pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, vacante,
precum si pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct,
vacante, prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din 0O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, sa
parcurga etapele de elaborare si avizare a cadrelor de competente specifice in termen
de 14 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a actului normativ, respectiv pana la
data de 18.01.2024.

in vederea elaborarii si transmiterii documentatiei necesare obtinerii avizului ANFP
privind competentele specifice, va aducem la cunostinta ca pe site-ul Agentiei regasiti
Metodologia de analiza a posturilor pentru functiile publice stabilite in autoritati si
institutii publice centrale, teritoriale Si locale
(https://www.anfp.gov.ro/continut/Metodologii), pe care va rugam sa o aveti in vedere
pentru analiza posturilor.
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Potrivit art. 23 alin. (1) din anexa nr. 8 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice se constituie un
grup de lucru pentru a efectua analiza posturilor aferente functiilor publice.

De asemenea, va aducem la cunostinta ca, potrivit articolului unic, pct. 5 din Legea
nr. 348/2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 23 alin.
(2) din anexa nr. 8 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost abrogat.

Documentele necesare pentru obtinerea avizului ANFP privind stabilirea
competentelor specifice sunt prevazute la art. 30 alin. (3) din anexa nr. 8 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si sunt descrise in detaliu la punctul
8.3 din Metodologie.

Va facem cunoscut faptul ca, potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (4) din anexa nr. 8
la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare
obtinerii avizului ANFP trebuie sa poarte numele si prenumele, functia detinuta si
semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei publice solicitante si sa fie transmise
prin intermediul instrumentelor informatice puse la dispozitie de catre ANFP sau prin
e-mail la adresa electronica competente®@anfp.gov.ro.

Prin prezenta va adresam rugamintea de a ne transmite documentele necesare
pentru obtinerea avizului ANFP privind stabilirea competentelor specifice pentru
functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, vacante,
precum si pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct,
vacante, pe care le alocati ocuparii prin concursul national prevazut la art. 467 alin.
(3) din O0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata va aducem la cunostinta prevederile art. 30 alin. (2') din anexa nr. 8 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
netransmiterea documentelor necesare si neobtinerea avizului ANFP de catre autoritatile
si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385
alin. (1) si (2) din acelasi act normativ, atrage imposibilitatea ocuparii acelor functii
publice, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

c) Ulterior avizarii cadrelor de competente, autoritatile si institutiile publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, transmit Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in temeiul dispozitiilor art. Xl alin.(1) din 0.U.G. nr. 121/2023, in termen de 20
de zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a actului normativ invocat, respectiv pana
la data de 29 ianuarie 2024, inclusiv, o informare privind necesarul de resurse umane
pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, vacante,
precum si pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct, vacante,
care se regasesc in situatiile prevazute la art. Xlll alin. (2) din acelasi act normativ.
Necesarul de resurse umane pentru functiile publice anterior mentionate se stabileste
potrivit prevederilor art. 13 si art. 14 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind alocate ocuparii prin concursul
prevazut la art. 467 alin. (3) din actul normativ anterior mentionat.

Informarea privind necesarul de resurse umane prevazuta la art. Xlll din 0.U.G. nr.
121/2023 se comunica in format electronic, prin intermediul sistemului informatic care
asigura evidenta si managementul functiei publice si al functionarilor publici si cuprinde
datele prevazute la art. 16 alin. (2) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
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si completarile ulterioare. Transmiterea necesarului de resurse umane se face prin
accesarea link-ului: https://portal.anfp.gov.ro/necesarfp.aspx .

Prin raportare la prevederile art. Xlll alin. (3) din O.U.G. nr. 121/2023,
necomunicarea necesarului de resurse umane Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pentru functiile publice vacante prevazute la art. Xlll alin. (2) din acelasi act
normativ, pana la data de 29 ianuarie 2024 inclusiv, atrage imposibilitatea ocuparii
acestora, pana la data organizarii unei noi etape de recrutare care sa prevada functiile
publice anterior mentionate.

Facem precizarea ca, potrivit dispozitiilor art. VI alin. (1) din 0.U.G. nr. 121/2023,
prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (5) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de la art. 17 alin. (2) din anexa nr. 10 la aceeasi ordonanta de
urgenta, pentru perioada cuprinsa intre data intrarii in vigoare a 0.U.G. nr. 121/2023 si
data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art. 467 alin. (5) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de recrutare a functionarilor
publici cuprinde necesarul de resurse umane din functii publice stabilit conform
prevederilor art. Xl alin. (1) din O.U.G. nr. 121/2023 si se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

In contextul celor anterior mentionate va transmitem un model de adresa de
inaintare a necesarului de resurse umane, precum si un model de informare, disponibile
prin accesarea link-ului .................

Persoana de contact desemnata pentru furnizarea informatiilor suplimentare privind
modalitatea de transmitere a necesarului de resurse umane: Ciuperca Vlad, consilier
Directia concurs national - 0374 112 783, vlad.ciuperca@anfp.gov.ro

Persoana de contact desemnata pentru furnizarea informatiilor suplimentare
privind procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competente specifice:

o Ene Ana-Maria, consilier juridic Directia generala juridica - 0374.112.859,
ana.ene®anfp.gov.ro
. Alina Gherghe, consilier juridic Directia generala juridica - 0374.112.792,

alina.gherghe@anfp.gov.ro

Va multumim anticipat pentru colaborare si va asiguram de angajamentul si
intreaga noastra disponibilitate pentru realizarea reformelor din administratia publica!

Cu deosebita consideratie,

Presedinte
Vasile-Felix COZMA

*ﬁ conform legii 455/2001
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